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BARBARIE
Ci sono diverse leggi

che pongono limi-
ti severi all’uso di

animali per la speri-
mentazione in Italia,
anche se la pratica
non è totalmente vie-
tata. E secondo i dati
delleassociazioni ani-
maliste infatti in Ita-
lia ci sarebbero un mi-
lione di animali vitti-
me di sperimentazio-
ni.LaCommissione eu-
ropea ha in discussio-
ne un divieto più rigo-
rosoche perònonè an-
cora entrato in vigore.
Il caso del Niguarda ri-
lancia le proteste de-
gli animalisti

La nostra epoca rimasta orfana
dell’impiego per tutta la vita

Oscar Grazioli

Ma che succede dentro
le sale operatorie sperimen-
tali superprotette dell'ospe-
dale Niguarda? È vero quel-
lo che ha elettrizzato, da
qualche giorno, gli animali-
sti del Net, gli adepti di Face-
book, gli argonauti del Web,
tutti affannati a inviare mail
urgentissime a Formigoni,
alle autorità sanitarie e poli-
tiche della regione Lombar-
dia, allo stesso ministero del-
la Salute, per fermare la mat-
tanza? Quale mattanza? Nes-
suna, per la segreteria del-
l’Aims (Academy - Advan-
ced International Mini-inva-
sive Surgery) associazione
del professor Pugliese, che
si occupa di formazione in

chirurgia forte del suo «wet
lab» una sala operatoria spe-
rimentale (come si legge sul
sito) in cui ci si può esercita-
re utilizzando le stesse tec-
nologie disponibili nelle più
moderne sale operatorie) e
del pluriaccessoriato «dry
lab» (una sala operatoria
sperimentale attrezzata con
modelli virtuali ricreati ad
hoc). Impianti virtuali, com-
puterizzati, addirittura ma-
ni robotizzate, insomma
l'avanguardia nello studio
della chirurgia. Giovedì
scorso però, pare che il labo-
ratorio virtuale sia stato so-
stituito, durante un corso di
chirurgia gastroenterica mi-
ni invasiva, da una più tradi-
zionale sala operatoria dove
le mani di docenti e studenti
si infilavano in carni di ani-
mali vivi e sanguinanti. Era
specificato anche nella bro-

chure del corso («live ani-
mals»). Alla mia richiesta di
informazioni presso la segre-
teria dell'Aims ha risposto
una gentile voce femminile
con un delicato accento stra-
niero. «Il professor Pugliese
mi obbliga a non lasciare al-
cuna dichiarazione in meri-

to. Occorre rivolgersi all'uffi-
cio stampa del Niguarda.
Grazie e arrivederci». Stra-
no. Bastava dire: «No, guar-
date, è una bufala animali-
sta. Qui siamo nel terzo mil-
lennio e non usiamo più ani-
mali a scopo didattico, an-
che perché è vietato dalla

legge. Possediamo una tec-
nologia molto più moderna
rispetto all'epoca di Carte-
sio».

Eppureil dubbio si alimen-
ta. Addirittura, l'ufficio
stampa del Niguarda non ri-
lascia dichiarazioni (sì, pro-
prio l'ufficio stampa!) e mi

vuole mettere in contatto
con la segreteria di Pugliese.
«Grazie,signorina, ho già da-
to». E allora, il dubbio diven-
ta certezza. Quando ti ri-
sponde il muro di gomma,
dietro si cela qualcosa o di
illegale o di non proprio cor-
retto. A questo punto sarà
bene che segreterie e uffici

stampa facciano il loro dove-
re, informando i giornalisti,
e quindi il pubblico, di quan-
to è avvenuto ieri dentro
quelle sale operatorie al-
l’avanguardia. Senza se, sen-
za ma e senza no comment.
Grazie, a nome dei lettori.

S. Sari

Uncdaudioconregi-
strati una cinquanti-
na di rumori più fre-
quenti dei cani, dallo
scrollone al colpo di
tosse, per aiutare i
non vedenti a capire
se l’animale ha un
qualche malessere.
L’ideaèdiCarloCice-
roni, veterinario del-
la Asl di Firenze che
collaboraconlaScuo-
lanazionalecanigui-
daper ciechidi Scan-
dicci. L’audiolibro,
tradotto anche in in-
glese,durata30minu-
ti,èilprimostrumen-
to del genere almon-
do,spieganodallaRe-
gioneToscana,esarà
presentato al prossi-
mo congresso della
Federazioneinterna-
zionale scuole cani
guida che si terrà in
Canada.Nellaversio-
ne italiana, la voce
narrante,chespiegai
varisuoni,èdell’atto-
re e regista toscano
AlessandroBenvenu-
ti. «Lavoro ormai da
unaquindicinadian-
ni con la Scuola di
Scandicci - spiegaCi-
ceroni - sono stati gli
allievi non vedenti a
suggerirmi l’idea».

Etica & società

N
el contesto di crisi attuale
perdere il lavoro non è insoli-
to, né è qualcosa di nuovo.
Tuttavia la vastità del proble-

ma su scala europea è qualcosa di
nuovo per moltissime persone. Sen-
za dubbio ci sono molte ragioni per
cui si può perdere l'impiego, ma
una delle più importanti sembra es-
sere il cosiddetto ridimensiona-
mento. Cos'è il ridimensionamento
e come mai si verifica?

Oggi i sistemi economici sono
sempre più globalizzati. Questo si
notò in particolare negli Stati Uniti
verso la fine degli anni '70 quando
le aziende constatarono che un cre-
scente numero di consumatori ac-
quistava auto, apparecchi elettroni-
ci e molti altri prodotti d'oltremare.
Nel tentativo di diventare competiti-
ve e di ridurre i costi di produzione,
le ditte americane cominciarono a
ridurre il numero dei lavoratori e a
migliorare metodi e attrezzatura. Il
metodo seguito per ridurre la forza
di lavoro prese il nome di ridimen-
sionamento, ed è stato definito «ri-
duzione dell'organico di un'orga-
nizzazione, di solito mediante una
combinazione di licenziamenti, in-
centivi al prepensionamento, tra-
sferimenti e logoramento natura-
le».

Per alcuni anni il ridimensiona-

mento colpì principalmente gli ope-
rai. Ma alla fine degli anni ’80 e al-
l’inizio degli anni ’90 cominciò a in-
cludere un crescente numero di im-
piegati, specie dei quadri interme-
di. Questa tendenza si manifestò
presto in tutte le nazioni industria-
lizzate. E poiché la pressione econo-
mica continuava, governi e altri im-
prenditori cercarono di ridurre i co-
sti mediante ulteriore ridimensio-
namento. Per molti non esiste più
un lavoro sicuro: «L'impiego per tut-
ta la vita». Persone che hanno lavo-
rato per 10, 15, 20 anni con dedizio-
ne si sono viste stracciare il contrat-
to di lavoro e cacciare via. Molto
spesso non si ha l'idea dell'infelici-
tà che sta dietro. Si riporta un vero
danno psicologico e si potrebbe pa-
ragonare il licenziamento a una ma-
lattia o a uno scontro fisico trauma-
tizzante. Quando la lealtà non vie-
ne premiata, ci si sente traditi per-
ché i sacrifici fatti per la ditta non
sono apprezzati. Si perde la fiducia,
specie se molti dirigenti traggono
ingenti profitti dal ridimensiona-
mento dell'azienda.

Inoltre la possibilità che il disoc-
cupato riesca a estinguere ipoteche
e altri debiti, a pagare le spese sani-
tarie per i familiari e le tasse scolasti-
che, come pure a conservare il pro-
prio tenore di vita, gli hobby e i beni

personali, è compromessa dall'im-
provvisa perdita di un reddito rego-
lare. Questo provoca sentimenti di
disperazione e indegnità. Poiché
un lavoro stabile, significativo, ac-
cresce enormemente l'autostima,
immaginate l'effetto devastante del-
la disoccupazione su chi è disabile,
non specializzato o avanti negli an-
ni. Le persone di età compresa fra i
45 e i 59 anni sono quelle che hanno
maggiori probabilità di essere licen-
ziate. Eppure questa è la fascia di
età che trova più difficile adattarsi
al cambiamento.

Esistono delle alternative? Il pri-
mo passo è ridimensionare imme-
diatamente il proprio modo di vive-
re pianificando e tenendo un teno-
re di vita più semplice di quello a
cui si era abituati in passato. Un la-
voro part time o un salario più bas-
so sono certo preferibili alla disoc-
cupazione. Purtroppo si è riscontra-
to che solo un terzo circa dei lavora-
tori licenziati riesce alla fine a trova-
re un lavoro ben retribuito come il
precedente. Questo rende più stres-
sante la vita familiare.

Va da sé che la prospettiva di per-
dere il lavoro nel futuro ha un effet-
to indefinibile ma devastante.
Aspettarsi di perdere l'impiego è co-
me scegliere il modo migliore per
farsi investire da un camion. Rara-
mente si riescono ad attuare anche
le idee più ingegnose, perché di soli-
to non si vede il camion - o il licen-
ziamento in tronco - finché non si è
spacciati.

POLEMICA A MILANO

L’ombra della vivisezione sull’ospedale Niguarda
Animalisti scatenati contro la grande struttura sanitaria del capoluogo lombardo. Nella sala operatoria sperimentale,
che di solito opera con modelli computerizzati, la scorsa settimana si sarebbe tenuto un corso con interventi su cavie

SOSPETTI La brochure

del seminario parla

chiaramente di attività

su animali vivi

L’invenzione
Ai ciechi un cd
con i suoni
per capire i cani

BB La Bardot [Reuters]

✤

SILENZIO Ufficio stampa

e segreteria del

primario hanno alzato

un muro di gomma

La bella B.B. non perdona. Brigitte Bar-
dot,daanniinprimalineanelladifesade-
gli animali, da Parigi ha fatto sentire la
sua voce sul caso milanese. Si è detta
«inorridita» per l’atteggiamento, o pre-
sunto tale, dei ricercatori del Niguarda
cheavrebbero fatto ricorsoalla vivisezio-

ne, accusandoli di aver dimostrato una
gravemancanzadiempatiaversoaltries-
seriviventi:«L'Italia, ilmioPaesedelcuo-
re, non sia complice.Oggi esistonometo-
dialternativichedevonometterefinealla
vivisezione. Sono solo degli apprendisti
stregoni chemeritano disprezzo».

La star B.B. furiosa: «Apprendisti stregoni»

È partita ieri in tutta
ItalialacampagnaAi-
daa «Io lo segnalo»
contro il maltratta-
mento degli animali
domestici. Con un
semplice sms sarà
possibile segnalare,
anche in maniera
anonima, un caso di
maltrattamento di
animali domestici di
cui si sia venuti a co-
noscenza. L’sms do-
vrà essere inviato al
348 7611439 (24 ore
su24), edovràconte-
neredatiinerentialti-
po di animale mal-
trattato,altipodimal-
trattamento e l’indi-
rizzo esatto in cui av-
viene il maltratta-
mento. Aidaa infor-
merà immediata-
menteleforzedell’or-
dinedellasegnalazio-
ne ricevuta, enei casi
più urgenti ricontat-
terà il mittente del
messaggio per avere
ulteriori informazio-
ni per poter affronta-
re il caso nel più bre-
ve tempopossibile. Il
servizio è attivo dalle
8di ieri.Unica racco-
mandazione è quella
di essere precisi nel
testo dell’sms.

Nuovo servizio
Sms anonimi
per segnalare
chi maltratta

SPECIALE 12/06-26/06 BIMBI DA GRATIS A € 20,00

HOTEL ACACIA ★★★
CESENATICO Tel. 0547/86286 Climatizzato, vi-
cino mare, PISCINA, parch., palestra Tecnogym,
sauna, idrom. Uso bici. Camere ogni comfort. Am-
biente familiare, cucina genuina e
ricchi buffets. FORMULA ALL IN-
CLUSIVE a partire da € 45,00.
SPECIALI PIANI FAMIGLIA PERSO-
NALIZZATI. www.hotelacacia.it

HOTEL CAPITOL ★★★★
SAN MAURO MARE Rinnovato, annuale,
climatizzato. Tel. 0541/345542 20 mt. mare, par-
cheggio, piscina, sauna, idromassaggio, mas-
saggi (rich.), palestra, bici. Ricca
gastronomia. P.C. da € 50,00 a
€ 80,00 compreso bevande ai pasti,
animazione, lettini e ombrellone in
spiaggia. www.capitolhotel.it

LUGLIO 7 GIORNI 
TUTTO COMPRESO da € 425

HOTEL ALBA D’ORO ★★★
IGEA MARINA www.albadorohotel.it/promo
Tel. 0541/331404 Fax 331543 IN PRIMA LINEA
SUL MARE Camere climatizzate; scelta menu
carne pesce, buffets; GRATIS parcheggio, bici,
fitness, tennis, animazione sulla spiaggia, inter-
net wi-fi. GIUGNO PROMO € 355 ALL  INCLU-
SIVE. PIANO FAMIGLIA 2+2=3 BIMBO GRATIS.

HOTEL KENT ★★★
RICCIONE Tel. 0541/646594
Climatizzato. Sul mare, par-

cheggio. Camere ogni confort. 
SETTIMANE SPECIALI
LUGLIO DA € 419 ALL
INCLUSIVE BIMBO GRA-
TIS O SCONTATO PIANO
FAMIGLIA 4=3

www.solarishotels.it

www.hotel-rivieraadriatica.com

I portali
delle tue vacanze

I portali
delle tue vacanze

camere e sala clima balconi v/mare

SETTIMANE PROMOZ.: DA € 255,00 A € 400,00
CESENATICO VILLAMARINA

HS CROCE DI MALTA ★★★ MEXICO
Lungomare, parcheggio, piscina, idromassaggio,
animazione in spiaggia, biliardo, bici. Buffet vari,
menu scelta. P.C. da € 38,00 a € 64,00 P.C. +
spiaggia + bevande da € 46,50 a € 74,00 P.Fam.
Bambini gratis o scontatissimi. Tel. 0547/86018-
86296 Fax 682881 www.crocedimaltahotel.com
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HOTEL VERONA ★★★ Sup.
CESENATICO VALVERDE 50 mt mare,
climatizzato. PISCINA, palestra, giardino, giochi
bimbi. parcheggio. Camere ogni confort. feste.
bici. Menu scelta carne/pesce, colazione e verdure
a buffet. TUTTO INCLUSO P.C. acqua e vino + om-
brellone lettini in spiaggia da € 48 a € 77. SETTI-
MANE A PREZZO SPECIALE. Piano famiglia 2+2=3.
Bimbi gratis o scontatissimi.Tel./Fax 0547/86453

www.hotelveronacesenatico.it

HOTEL JOLI ★★★ Climatizzato Tel. 0547/86113

CESENATICO/VALVERDE 50 mt. ma re. Par cheg gio,
minipiscina bambini. Pesce ogni giorno.  Pens. compl. 
13/6-3/7 € 40; 4 -31/7 € 45.  Piano famiglia con sconti. 
Anche Formula Club con bevande e spiaggia.

Speciali: 27/6-4/7 € 330; 22-29/8 € 350
tutto compreso. www.hotel-joli.com

BRAVO & CONDOR HOTELS ★★★

CESENATICO VALVERDE
PENSIONE COMPLETA con be-

vande Mirabilandia e bambini
gratis!!! Piscina e spiaggia a
partire da 40 euro al giorno.

Tel. 0547/86412  www.hotelbravo.it

HOTEL EUROPA ★★★
RIMINI Tel. 0541/390862 Marina
Centro  30 mt. mare. Parcheggio. Cli-
matizzato. Menu carne/pesce, co -
laz./verdure buffet. Animazione, feste.
P.C. mag. € 48,00, giugno € 53,00, luglio € 59,00. 2
adulti + 2 bimbi=3. Agosto interpellateci!! Possibilità all
Inclusive. Internet Point  www.hoteleuropa.rn.it

sconto riservato ai lettori 7%

RICCIONE
Tel. 0541/ 641300
Sul la spiaggia, vi ci -

nis simo centro, piscina. Par cheg gio. Doppio
menu carne/pesce, buffet cola-
zione e verdure. Camere con
balcone vista mare. Speciale fa-
miglia: 2+2= 3. Bimbi fino 5
anni gratis. Last Minute 10%


